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Jirmalas Valsts gimnazijas metodiska un talakizglitibas centra
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darba reglaments

Izdots saskand ar Visparéjas izglitibas likuma
10. panta tresas dalas 2. punktu un 40. panta ceturto dalu.

I Visparigie noteikumi

Jarmalas Valsts gimnazijas (turpmak- Gimnazija) metodiska centra darba
reglaments nosaka vienotu pieeju metodiska darba organizéSana Jiirmalas Valsts
gimnazija.

Gimnazija darbojas Jirmalas Valsts gimnazijas metodiskais un talakizglitibas
centrs (turpmak- metodiskais centrs), kas organiz€ un parrauga metodisko darbu
Gimnazija, ka ar1 sadarbojas ar Jurmalas valstspilsétas Izglitibas parvaldi, veic
regionala metodiska centra funkcijas un pedagogu talakizglitibas funkcijas.
Metodisko centru vada Gimnazijas izglitibas metodikis, sadarbojoties ar
Gimnazijas direktoru un direktora vietniekiem macibu un audzinasanas darba.
Metodiska centra darbiba iesaistas visi Gimnazijas pedagogi.

Metodiskais darbs ir sisteémisks atbalsta pasakumu kopums, kura tiek Tstenotas
diagnosticgjosas, analitiskas, izglitojosas un informativas darbibas.

IT Metodiska centra darba mérki un uzdevumi

Veidot atbalsta sistému pedagogu profesionalajai izaugsmei, pedagogu kolektiva

meistaribas l[imena motivétai izaugsmei Jirmalas Valsts gimnazija.

Popularizét Gimnazijas pieredzi, organiz€jot dazadu formu metodiskos

pasakumus (seminarus, meistarklases, konferences u.c.)

Metodiska centra galvenie uzdevumi:

1. saskana ar Jurmalas valstpilsétas izvirzitajiem metodiska darba mérkiem,
noteikt Gimnazijas metodiska darba prioritaros virzienus;

2. atbalstit sadarbibu ar Jurmalas valstpils€tas administracijas Izglitibas
parvaldi un macibu jomu koordinatoriem;

3. koordinét macibu jomu metodisko kolégiju un macisanas grupu darbu
Gimnazija;

4. rosinat pedagogu profesionalu un radosu sadarbibu un pieredzes apmainu
Gimnazija;

5. sadarboties ar citam valsts gimnazijam,;
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planot pedagogu metodisko darbibu atbilstosi Gimnazijas attistibas

prioritatém;

7. veicinat lietpratiba balstitu izglitibas novitasu apsprieSanu un ievieSanu
ikdienas macibu darba;

8. nodrosinat kvalitativu metodisko atbalstu Gimnazijas pedagogiem,;

9. atbalstit pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosanu;

10. koordinét skolénu zinatniski pétniecisko darbibu Gimnazija;

11. veicinat skolénu iesaistiSanos valsts, regionalajas un atklatajas olimpiadgs;

12. apkopot pedagogu pieredzi un veidot metodisko materialu bazi Gimnazija,
publicgjot aktualos materialus skolas timeklvietng;

13. sadarboties ar Gimnazijas biblioteku aktualas macibu un metodiskas

literattiras drukata un digitala forma pieejamibu planoSanas regiona

pedagogiem.

III Metodiska centra struktiira un darba organizeSana

1. Metodiska centra darbu Gimnazija vada un koording izglitibas metodikis.
2. Gimnazija darbojas $adas macibu jomu metodiskas kolegijas:
matematikas;
dabaszinatnu;
sveSvalodu;

latvieSu valodas un literatiiras;

dizaina un tehnologiju;

veselibas un fizisko aktivitasu;

kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla;

socialas un pilsoniskas;

. sakumskolas.

3. Macibu jomas kolégiju vada pedagogs, kuru ievél kolégijas dalibnieki un

apstiprina Gimnazijas direktors.

Metodiskas kolégijas vaditaju var parvélét vienu reizi macibu gada.

Papildus Gimnazija darbojas pedagogu maciSanas un sadarbibas grupas, kuru

darbiba balstas uz savstarp&jas uzticéSanas principu grupas dalibnieku starpa,

tiem sadarbojoties konkrétu metodisko mérku sasniegSana.

6. Sadarbibas grupas vada grupas vaditajs, kuru ievél grupas dalibnieki un
apstiprina Gimnazijas direktors.

7. MaciSanas un sadarbibas grupu sastavs var mainities vienu reizi macibu gada
atbilstosi aktualajiem skolas metodiskajiem mérkiem un pedagogu personigajam
profesionalas izaugsmes vajadzibam.

8. Katrs Gimnazijas pedagogs darbojas vismaz viena metodiskaja kol€gija un viena
macisanas grupa.

9. Metodisko kol&giju un macisanas grupu darba formas:

1. regularas tikSanas vismaz vienu reizi ménesi atbilstosi skolas darba planam;

2. sanaksmes, diskusijas, tematiskas lekcijas;

3. radosas tikSanas, pieredzes apmaina;

4. savstarp&ja macibu stundu vérosana, izvirzot konkrétus vérosanas mérkus.

10. Metodisko kolégiju un macisanas grupu uzdevumi:

1. sekmét macibu jomu standartu un programmu kvalitativu realizaciju
Gimnazija, tai skaita, veicinot pedagogu savstarp€ju sadarbibu satura
realizacija;

2. 1izvertet darba efektivitati un izvirzit uzdevumus pedagogiem, informét par

prioritatém;
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popularizét grupu dalibnieku pieredzi;

veicinat metodisko materialu izstradi;

vismaz vienu reizi macibu gada laika piedalities seminaru, meistarklasu vai

citu metodiska centra Istenoto aktivitaSu 1stenosana;

6. organizg&t skolénu zinaSanu un prasmju parbaudi un diagnostiku, izdarit
secinajumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem macibu darba un atbilstigi
rikoties;

7. sagatavot macibu gada darba plana istenoSanas parskatu peéc Gimnazijas
metodika izstradatas vienotas formas.

Metodisko kolégiju un macisanas grupu sanaksmju laikus un apskatamo

jautajumu loku plano grupas vaditajs, saskanojot ar izglitibas metodiki.

Metodisko kol&giju un macisanas grupu dokumentacija (darba plans, sanaksmju

protokoli, stundu veroSanas veidlapas, veikto metodisko aktivitaSu uzskaite

u.c.) tiek uzglabata elektroniski Gimnazijas izglitibas metodika izstradata

vienota forma.
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IV Metodisko kolégiju un maciSanas grupu vaditaju tiesibas

Sanemt nepiecieSamo informaciju un konsultacijas no Gimnazijas izglitibas
metodika.

Pieprasit grupas dalibnieku iesaistiSanos kolégijas un/vai macisanas grupas
istenot aktivitates.

Izmantot Gimnazijas resursus dokumentu, konkursu, informativo materialu
pavairoSanai.

Izstradat un iesniegt izglitibas metodikim rekomendacijas Gimnazijas metodiska
centra darbibas efektivitates uzlaboSanai.

V Nosleguma jautajumi

1. Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez pedagogiskas padomes
seéde.

NepiecieSamibas gadijuma veic grozijumus.

3. Reglaments stajas speka ar 2022. gada 1. septembri.
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