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Jūrmalas Valsts ģimnāzijas metodiskā un tālākizglītības centra 

darba reglaments 

Izdots saskaņā ar Vispārējās izglītības likuma  
10. panta trešās daļas 2. punktu un 40. panta ceturto daļu. 

 

I Vispārīgie noteikumi 

1. Jūrmalas Valsts ģimnāzijas (turpmāk- Ģimnāzija) metodiskā centra darba 

reglaments nosaka vienotu pieeju metodiskā darba organizēšanā Jūrmalas Valsts 

ģimnāzijā. 

2. Ģimnāzijā darbojas Jūrmalas Valsts ģimnāzijas metodiskais un tālākizglītības 

centrs (turpmāk- metodiskais centrs), kas organizē un pārrauga metodisko darbu 

Ģimnāzijā, kā arī sadarbojas ar Jūrmalas valstspilsētas Izglītības pārvaldi, veic 

reģionālā metodiskā centra funkcijas un pedagogu tālākizglītības funkcijas. 

3. Metodisko centru vada Ģimnāzijas izglītības metodiķis, sadarbojoties ar 

Ģimnāzijas direktoru un direktora vietniekiem mācību un audzināšanas darbā. 

4. Metodiskā centra darbībā iesaistās visi Ģimnāzijas pedagogi. 

5. Metodiskais darbs ir sistēmisks atbalsta pasākumu kopums, kurā tiek īstenotas 

diagnosticējošas, analītiskas, izglītojošas un informatīvas darbības. 

II Metodiskā centra darba mērķi un uzdevumi 

1. Veidot atbalsta sistēmu pedagogu profesionālajai izaugsmei, pedagogu kolektīva 

meistarības līmeņa motivētai izaugsmei Jūrmalas Valsts ģimnāzijā. 

2. Popularizēt Ģimnāzijas pieredzi, organizējot dažādu formu metodiskos 

pasākumus (seminārus, meistarklases, konferences u.c.)   

3. Metodiskā centra galvenie uzdevumi: 

1.  saskaņā ar Jūrmalas valstpilsētas izvirzītajiem metodiskā darba mērķiem, 

noteikt Ģimnāzijas metodiskā darba prioritāros virzienus; 

2.  atbalstīt sadarbību ar Jūrmalas valstpilsētas administrācijas Izglītības 

pārvaldi un mācību  jomu koordinatoriem; 

3.  koordinēt mācību jomu metodisko kolēģiju un mācīšanās grupu darbu 

Ģimnāzijā; 

4.  rosināt pedagogu profesionālu un radošu sadarbību un pieredzes apmaiņu 

Ģimnāzijā;  

5.  sadarboties ar citām valsts ģimnāzijām; 



 
 

6.  plānot pedagogu metodisko darbību atbilstoši Ģimnāzijas attīstības 

prioritātēm; 

7.  veicināt lietpratībā balstītu izglītības novitāšu apspriešanu un ieviešanu 

ikdienas mācību darbā; 

8.  nodrošināt kvalitatīvu metodisko atbalstu Ģimnāzijas pedagogiem; 

9.  atbalstīt pedagogu profesionālās kompetences pilnveidošanu; 

10.  koordinēt skolēnu zinātniski pētniecisko darbību Ģimnāzijā; 

11. veicināt skolēnu iesaistīšanos valsts, reģionālajās un atklātajās olimpiādēs; 

12. apkopot pedagogu pieredzi un veidot metodisko materiālu bāzi Ģimnāzijā, 

publicējot aktuālos materiālus skolas tīmekļvietnē; 

13. sadarboties ar Ģimnāzijas bibliotēku aktuālās mācību un metodiskās 

literatūras drukātā un digitālā formā pieejamību plānošanas reģiona 

pedagogiem. 

III Metodiskā centra struktūra un  darba organizēšana 

1. Metodiskā centra darbu Ģimnāzijā vada un koordinē izglītības metodiķis. 

2. Ģimnāzijā darbojas šādas mācību jomu metodiskās kolēģijas: 

1.  matemātikas; 

2.  dabaszinātņu; 

3.  svešvalodu; 

4.  latviešu valodas un literatūras; 

5.  dizaina un tehnoloģiju; 

6.  veselības un fizisko aktivitāšu; 

7.  kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā; 

8.  sociālās un pilsoniskās; 

9.  sākumskolas. 

3. Mācību jomas kolēģiju vada pedagogs, kuru ievēl kolēģijas dalībnieki un 

apstiprina Ģimnāzijas direktors. 

4. Metodiskās kolēģijas vadītāju var pārvēlēt vienu reizi mācību gadā. 

5. Papildus Ģimnāzijā darbojas pedagogu mācīšanās un sadarbības grupas, kuru 

darbība balstās uz savstarpējās uzticēšanās principu grupas dalībnieku starpā, 

tiem sadarbojoties konkrētu metodisko mērķu sasniegšanā. 

6. Sadarbības grupas vada grupas vadītājs, kuru ievēl grupas dalībnieki un 

apstiprina Ģimnāzijas direktors. 

7. Mācīšanās un sadarbības grupu sastāvs var mainīties vienu reizi mācību gadā 

atbilstoši aktuālajiem skolas metodiskajiem mērķiem un pedagogu personīgajām 

profesionālās izaugsmes vajadzībām. 

8. Katrs Ģimnāzijas pedagogs darbojas vismaz vienā metodiskajā kolēģijā un vienā 

mācīšanās grupā. 

9. Metodisko kolēģiju un mācīšanās grupu darba formas: 

1.  regulāras tikšanās vismaz vienu reizi mēnesī atbilstoši skolas darba plānam; 

2.  sanāksmes, diskusijas, tematiskas lekcijas; 

3.  radošas tikšanās, pieredzes apmaiņa; 

4.  savstarpēja mācību stundu vērošana, izvirzot konkrētus vērošanas mērķus. 

10. Metodisko kolēģiju un mācīšanās grupu uzdevumi: 

1. sekmēt mācību jomu standartu un programmu kvalitatīvu realizāciju 

Ģimnāzijā, tai skaitā, veicinot pedagogu savstarpēju sadarbību satura 

realizācijā; 

2. izvērtēt darba efektivitāti un izvirzīt uzdevumus pedagogiem, informēt par 

prioritātēm; 



 
 

3. popularizēt grupu dalībnieku pieredzi; 

4. veicināt metodisko materiālu izstrādi; 

5. vismaz vienu reizi mācību gada laikā piedalīties semināru, meistarklašu vai 

citu metodiskā centra īstenoto aktivitāšu īstenošanā; 

6. organizēt skolēnu zināšanu un prasmju pārbaudi un diagnostiku, izdarīt 

secinājumus par nepieciešamajiem uzlabojumiem mācību darbā un atbilstīgi 

rīkoties; 

7. sagatavot mācību gada darba plāna īstenošanas pārskatu pēc Ģimnāzijas 

metodiķa izstrādātas vienotas formas. 

11. Metodisko kolēģiju un mācīšanās grupu sanāksmju laikus un apskatāmo 

jautājumu loku plāno grupas vadītājs, saskaņojot ar izglītības metodiķi. 

12. Metodisko kolēģiju un mācīšanās grupu dokumentācija (darba plāns, sanāksmju 

protokoli, stundu vērošanas veidlapas, veikto metodisko aktivitāšu uzskaite 

u.c.)  tiek uzglabāta elektroniski Ģimnāzijas izglītības metodiķa izstrādātā 

vienotā formā. 

IV Metodisko kolēģiju un mācīšanās grupu vadītāju tiesības 

1. Saņemt nepieciešamo informāciju un konsultācijas no Ģimnāzijas izglītības 

metodiķa. 

2. Pieprasīt grupas dalībnieku iesaistīšanos kolēģijas un/vai mācīšanās grupas 

īstenot aktivitātēs. 

3. Izmantot Ģimnāzijas resursus dokumentu, konkursu, informatīvo materiālu 

pavairošanai. 

4. Izstrādāt un iesniegt izglītības metodiķim rekomendācijas Ģimnāzijas metodiskā 

centra darbības efektivitātes uzlabošanai. 

 

V Noslēguma jautājumi 

1. Izmaiņas un papildinājumus reglamentā apspriež pedagoģiskās padomes 

sēdē. 

2. Nepieciešamības gadījumā veic grozījumus. 

3. Reglaments stājas spēkā ar 2022. gada 1. septembri. 
 

 

  

 

  

 


